TENNECO

Tenneco poszukuje dostawcow, ktorzy s zobowigzani do prowadzenia dziatalno$ci w sposob
etyczny i uczciwy oraz promujgcy odpowiedzialno$¢ spoteczng i dbatosé o Srodowisko
naturalne. Poszukujemy dostawcow, ktorzy podzielaja nasze wartosci: Uczciwosé to nasz
priorytet, Jeden zesp6t, Dbamy o lepsze jutro, Chcemy wygrywac. Niniejszy Kodeks przedstawia
nasze oczekiwania i wymagania, ktdre sg bardziej szczegétowo omdwione w naszym
Podreczniku wymagan dla dostawcéw. Tenneco oczekuije, ze Dostawca bedzie kaskadowat te
wymagania w ramach wtasnego farncucha dostaw.




ETYKA | UCZCIWOSC W BIZNESIE

Dostawca:

+ Zgodnos¢ z przepisami: Prowadz dziatalnos¢ zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami prawa, zasadami, regulacjami i dyrektywami krajow i lokalizacji, w ktérych
prowadzisz dziatalnos¢, oraz zobowigzaniami wynikajgcymi z umowy z firmg Tenneco.

+ Przeciwdziatanie korupcji: nawet jesli przekupstwo jest powszechne w danym regionie,
nie angazuj sie i stosuj polityke zerowej tolerancji w odniesieniu do korupcji, wprowadzania
w btad, wymuszen, malwersacji, tapowek, przekupstwa i wszelkich innych rodzajow dziatan
korupcyjnych.

+ Konflikty intereséw: Unikaj konfliktu intereséw wspédtpracujac z Tenneco. Niezwtocznie
ujawnij firmie Tenneco, korzystajac z gorgcej linii Tenneco, wszelkie rodzinne lub inne bliskie
relacje osobiste z pracownikami firmy Tenneco.

+ Poufnos¢, wiasnosé intelektualna i podrobione czesci: szanuj informacje poufne i
prawa wtasnosci intelektualnej firmy Tenneco, chronigc je przed niewtasciwym uzyciem,
niewtasciwg obstugg, fatszerstwem, kradziezg, oszustwem lub niewtasciwym ujawnieniem.
Niezwtocznie powiadom firme Tenneco o kazdym nieautoryzowanym uzyciu tajemnic
handlowych, marek, znakéw towarowych, logo lub informacji poufnych firmy Tenneco.
Zminimalizuj ryzyko wprowadzenia do swoich produktéw podrobionych i/lub zmienionych
czesci i materiatow.

+ Prywatnosc¢ danych: wprowadz srodki majgce na celu poszanowanie prywatnosci,
ochrone danych osobowych przed utratg i nieuprawnionym dostepem Iub wykorzystaniem
oraz przestrzeganie odpowiednich przepiséw i regulacji dotyczacych prywatnosci i
bezpieczenstwa informacji.

+ Odpowiedzialnos$¢ finansowa/ prawidtowa dokumentacja: Prowadz aktualne ksiegi
i dokumentacje, w tym dokumentacje finansowa, aby wykaza¢ zgodnos$¢ z prawem i
przepisami. Wszystkie transakcje biznesowe bedg przeprowadzane w sposéb przejrzysty i
doktadnie udokumentowane.

+ Uczciwa konkurencja: Konkuruj uczciwie zgodnie z wymogami prawa, nawet jesli inni tego
nie robig. Unikaj kontaktéw i uktadow, ktére szkodzg wolnej konkurencji, takich jak ustalanie
cen, podziat rynkéw lub klientow lub inne nielegalne praktyki, na dowolnym poziomie
tancucha produkgji lub dystrybucji.

+ Handel miedzynarodowy: Przestrzegaj wszystkich krajowych i miedzynarodowych praw
handlowych, przepiséw i innych srodkéw kontroli regulujgcych transfer, dostep, eksport,
reeksport i import produktéw, ustug i technologii, a takze embarga, sankcje i zakazy bojkotu
obowigzujgce w Stanach Zjednoczonych i miejscu, w ktérym sie znajdujesz.

+ Jakos¢ i bezpieczenstwo produktu: Przestrzegaj standardéw jakosci i bezpieczenstwa
produktéw firmy Tenneco, w tym kryteriéw kontraktowych.

+ Mechanizm zgtaszania zgtaszania skarg: Wprowadz odpowiednie kanaty dla pracownikéw
i stron trzecich w celu zgtaszania watpliwosci lub skarg. Niezwtocznie usuwaj naruszenia.
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ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA | PRAWA CZEOWIEKA

Dostawca:

+ Zakaz pracy dzieci: weryfikuj i przechowuj dokumenty potwierdzajace, ze pracownicy spetniaja
ustawowe wymagania dotyczgce wieku.

« Zakaz pracy przymusowej/nowoczesnego niewolnictwa: Unikaj utatwiania handlu ludzmi lub
uczestniczenia w nim; unika¢ pracy przymusowej, niedobrowolnej lub niewolniczej; lub unikaj
kupowania materiatéw lub ustug od firm korzystajgcych z pracy przymusowej, niedobrowolnej lub
niewolnicze;.

+ Zatrudnienie zgodne z prawem: zachowaj dowdd, ze kazdy pracownik kwalifikuje sie do pracy, np.
wizy i licencje.

+ Zakaz molestowania: Zabron wszelkich przejawéw molestowania lub nekania, zachecaj do
traktowania siebie nawzajem z szacunkiem traktowanie siebie nawzajem z szacunkiem.

+ Zakaz dyskryminacji: Traktuj wszystkich z godnoscig i szacunkiem. Zapewnij rownych szanse i warunki
zatrudnienia w oparciu o kwalifikacje do wykonywania pracy, niezaleznie od cech takich jak rasa,
kolor skéry, wiek, pte¢, tozsamos¢ ptciowa, orientacja seksualna, pochodzenie etniczne lub narodowe,
niepetnosprawnosg, cigza, religia, przynaleznos¢ polityczna, przynaleznos¢ zwigzkowa , status weterana,
informacje genetyczne lub stan cywilny. Dostawca powinien réwniez promowac réznorodnos¢ wsrod
swoich pracownikéw i dostawcow.

+ Wynagrodzenia i Swiadczenia: zapewnianie wynagrodzen i Swiadczen, ktére sg zgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa i uktadami zbiorowymi pracy, w tym ptacg minimalna,
nadgodzinami, przerwami, urlopami i Swiadczeniami.

+ Godziny pracy/urlop: Zawsze przestrzegaj obowigzujacych przepiséw prawa i uktadéw zbiorowych
pracy, dotyczacych godzin pracy i odpoczynku, w tym pracy w godzinach nadliczbowych, a takze
urlopédw rocznych, chorobowych i rodzicielskich oraz wszelkich innych obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych urlopow.

+ Wolnos¢ zrzeszania sie: Szanuj prawa pracownikéw do legalnego tworzenia, przystepowania
lub nieprzytgczania sie do zwigzkow zawodowych, rokowan zbiorowych, szukania reprezentacji i
wstepowania do rad pracowniczych. Szanuj otwartg komunikacje pracownikéw oraz dzielenie sie
pomystami i obawami z kierownictwem bez obawy przed odwetem.

+ Zdrowie i bezpieczenstwo: Zapewnij pracownikom bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy, ktére
minimalizuje liczbe urazéw zwigzanych z pracg i poprawia jako$¢ produktow i ustug, spdjnos¢ produkg;ji
oraz utrzymanie pracownikéw w firmie i morale. Obejmuje to rowniez zakwaterowanie i transport
zapewniany przez Dostawce swoim pracownikom.

+ Przygotowanie na sytuacje awaryjne na sytuacje awaryjne: Wprowadz procedury, ktére umozliwig
identyfikacje i ograniczenie skutkdédw potencjalnych sytuacji awaryjnych.

+ Ochrona srodowiska i zdrowia: Unikaj bezprawnego zanieczyszczenia srodowiska, ktore wptywa
negatywnie na produkcje zywnosci lub ogranicza dostep do czystej wody pitnej lub w inny bezprawny
sposbb szkodzi zdrowiu ludzi.

+ Bezprawna eksmisja: Nie angazuj sie w bezprawng eksmisje lub przejmowanie ziemi, ktore
zabezpieczajg srodki do zycia innych ludzi.
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ZROWNOWAZONE SRODOWISKO

Dostawca:

« Zuzycie energii i emisje: Wprowadz strategie ograniczania zuzycia energii, ktéra obejmuje
zwiekszenie wykorzystania energii odnawialnej, aby wesprzec cel firmy Tenneco dotyczacy redukg;ji
gazow cieplarnianych i emisji w taricuchu dostaw.

+ Jakos¢ wody i jej wykorzystanie: Ograniczaj zuzycie, ponownie wykorzystuj i odzyskuj wode,
zadbaj o oczyszczanie wszelkich odprowadzanych sciekéw w celu ochrony Srodowiska i poprawy
ogolnej jakosci wody.

+ Jakosé powietrza: Monitoruj, odpowiednio kontroluj, minimalizuj i w miare mozliwosci eliminuj
emisje przyczyniajace sie do zanieczyszczenia powietrza.

+ Zarzadzanie zasobami naturalnymi i redukcja odpadéw: Zachecaj i wspieraj korzystanie ze
zrownowazonych, odnawialnych zasobdw naturalnych przy jednoczesnej redukcji odpaddw i
zwiekszeniu ponownego wykorzystania i recyklingu.

+ Odpowiedzialne zarzadzanie chemikaliami: |dentyfikuj, minimalizuj lub eliminuj stosowanie
substancji objetych ograniczeniami w procesach produkcyjnych i gotowych produktach, aby
zapewni¢ zgodnos$¢ z przepisami.

+ Pozwolenia i sprawozdawczos¢: Uzyskaj i utrzymaj wszystkie wymagane pozwolenia
sSrodowiskowe i stosuj sie do wymogow sprawozdawczych.

+ Jakos¢ gleby: Dostawcy powinni monitorowac i kontrolowaé swéj wptyw na jakos¢ gleby, aby
zapobiegac erozji, utracie sktadnikéw odzywczych, osuwaniu sie i zanieczyszczeniu gleby.

+ Bioréznorodnosé, wykorzystanie gruntu i wycinka laséw: Dostawcy powinni chronic
ekosystemy, w szczegdlnosci w kluczowych obszarach bior6znorodnosci, ktére sg narazone na
skutki ich dziatan oraz powinni unika¢ nielegalnej wycinki laséw zgodnie z miedzynarodowymi
regulacjami w zakresie bioréznorodnosci.

ZARZADZANIE EANCUCHEM DOSTAW

Dostawca:

+ Nalezyta starannos¢: Wybierajgc dostawcow postepuj zgodnie z zasadami zebranymi w
niniejszym Kodeksie, zakomunikuj im niniejszy Kodeks i podejmij odpowiednie kroki w celu
sprawdzenia czy postepujg zgodnie z jego zasadami.

+ Odpowiedzialne pozyskiwanie mineratéw: Postepuj zgodnie z wytycznymi OECD i Unii
Europejskiej dotyczgcymi nalezytej starannosci w odniesieniu do pozyskiwania, wydobycia
i obchodzenia sie z tantalem, cyng, wolframem, ztotem, zwanych dalej ,,3TG" oraz Innymi
mineratami, ktérych pochodzenie oraz sposéb wydobycia moze by¢ trudne do ustalenia.
Wprowadz odpowiednie zasady i procesy w celu zapewnienia, ze ktérykolwiek z tych mineratéw
zawartych w produktach wytwarzanych przez Ciebie lub Twoich dostawcéw nie finansuje
bezposrednio lub posrednio ani nie przynosi korzysci grupom, ktére sg sprawcami naruszen praw
cztowieka lub bezposrednio lub posrednio przyczyniajg sie do naruszen praw cztowieka. Upewnij
sie, ze wszystkie huty i rafinerie w tancuchu dostaw 3TG i innych mineratéw podlegajgcych
Odpowiednim regulacjom prawnym, biorg udziat i aktywnie angazujg sie w programy audytéw
Prowadzonych przez niezalezne osrodki w celu dostarczenia Tenneco wszelkich informacji
Zwigzanych z pozyskiwaniem mineratdw na zadanie.
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ZGODNOSC Z KODEM DOSTAWCY

+ Audyty i oceny: Przestrzeganie przez dostawce niniejszego Kodeksu jest kluczowym
kryterium w procesie kwalifikacji i oceny dostawcow Tenneco. Dostawca musi weryfikowac
zgodnos¢ z niniejszym Kodeksem dostawcy, wypetniajac okresowe kwestionariusze,

o ktére zostanie porposzony od czasu do czasu. Tenneco zastrzega sobie prawo do
przeprowadzania audytéw z odpowiednim wyprzedzeniem. Naruszenie niniejszego Kodeksu
stanowi naruszenie innych uméw dostawcy z Tenneco. Tenneco zastrzega sobie prawo do
okresowego modyfikowania niniejszego Kodeksu.

+ Zgtaszanie naruszen i brak dziatan odwetowych: Dostawcy muszg zgtaszac firmie
Tenneco podejrzenie lub faktyczne Naruszenie zasad niniejszego Kodeksu. Dostawca moze
skorzystac z infolinii Tenneco ds. etyki pod numerem +1-866-828-8388 lub za posrednictwem
tennecohotline.ethicspoint.com, gdzie anonimowos¢ jest zapewniona, jesli jest to dozwolone
przez prawo. Firma Tenneco nie toleruje jakichkolwiek dziatari odwetowych podejmowanych
wobec oséb, ktére uczciwie zgtaszajg potencjalne lub rzeczywiste naruszenia. Po zgtoszeniu
potencjalnego naruszenia firma Tenneco zbada je i odpowiednio zareaguje.

DOKUMENTY POWIAZANE

+ Dodatkowe szczeg6ty znajdujg sie w nastepujgcych dokumentach:

- Kodeks Postepowania Tenneco

- Podrecznik wymagan dostawcy

Podstawowe warunki pracy i polityka praw cztowieka

Oswiadczenie o mineratach konfliktowych

+ Tenneco Tworzgac niniejszy kodeks opierato sie na nastepujgcych regulacjach dotyczgcych praw
cztowieka:

- Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ

- Global Compact ONZ

- Wytyczne Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dla przedsiebiorstw
wielonarodowych

- Globalne zasady odpowiedzialnosci spotecznej Sullivana
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https://translate.google.com/translate?hl=en&prev=_t&sl=en&tl=pl&u=http://www.tennecohotline.ethicspoint.com/
https://www.tenneco.com/governance/code-of-conduct
https://www.tenneco.com/suppliers
https://www.tenneco.com/docs/default-source/brochures/tnhr-gl007_basic_working_conditions_policy.pdf?sfvrsn=cf31d7b_0
https://www.tenneco.com/who-we-are/corporate-responsibility/conflict-minerals
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.unglobalcompact.org/
https://www.oecd.org/corporate/mne/
https://www.oecd.org/corporate/mne/



