Relatério de Igualdade Salarial das Empresas do grupo Tenneco

Com o intuito de cumprir o previsto no artigo 5° da lei 14.611/2023 e regras do Decreto
federal 11.795/23 e Portaria MTE 3.714/23, as empresas do Grupo Tenneco no Brasil
publicam seus Relatérios de Transparéncia Salarial.

Os dados colhidos e publicados no relatério sdo do ano de 2022 e, assim, ndo refletem a
realidade atual, nem refletem a estrutura de cargos e salarios da Tenneco que respeita e
esta comprometida com os principios de igualdade de género, diversidade e incluséo.

Algumas divergéncias encontradas no relatério derivam especialmente da sua formatagao,
que é baseadano CBO (Codigo Brasileiro de Ocupagodes) em seu coédigo de grandes grupos,
ou seja, ndo leva em consideracao o diferente nivel de cargos e a progressao de carreira.

Ainda, algumas unidades da Tenneco nédo conseguiram acesso ao seu relatério e/ou ndo o
receberam completo. Aqueles disponiveis, ainda que eventualmente nao tragam as
informacgodes acuradas, estdo disponiveis nos links abaixo. Os demais, serdo publicados
tao logo sejam liberados pelo MTE.
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Diferengas de salirios entre mulheres e homens: O saldric mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

equivale a 82,6% do recebido pelos homens. |3 o salarno médio equivalia a 102 8% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Diferengas de saliros entre mulheres & homens: O salddo mediano das mulberss Elementos que podem explicar as diferencas verficadas:
equivale a 79.4% do recebido pelos homens. |4 o salddo médio equivalia a 96,858 1) Composicio da total de empregados par sexo ¢ etnla & raga
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Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O salaro mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 117,7% do recebido pelos homens. |2 o salano médio equivalia a 84,7%

[ nacsr | oo | Reown |

a) Composicio do total de empregados por sexo e enia e raga
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For grande grupo de ocupagdo, a diferenca &) do salaro das mulheres em comparagio b) Critérios de remuneragio e agdes para ga@ntir diversidade
aoz homens, aparece quando for maior ou menar que 100: Questionario ndo respondido pela CNP] informado.
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Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 60,7 do recebido pelos homens. J& o salirio médio equivalia a 64.4%

a) Composigio do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupagio, a diferenca &%) do saliro das mulheres em comparago b) Critérios de remuneragio e acfes para gamantir diversidade
aos homens, aparece guando for maior ou menor gue 100: Questiondrio nio respondido pelo CNP) informado.
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